四川省征兵工作条例（草案）
（二次审议稿）
第一条  为了规范和加强征兵工作，保障兵员质量和国防建设需要，根据《中华人民共和国兵役法》、《征兵工作条例》等有关法律、行政法规，结合四川省实际，制定本条例。

第二条  四川省行政区域内平时征集公民服现役的工作，适用本条例。

战时征集工作，按照国务院、中央军事委员会的命令和国家有关规定组织实施。

第三条  征兵工作坚持中国共产党的领导，贯彻习近平强军思想，贯彻新时代军事战略方针，服从国防需要，聚焦备战打仗，依法、精准、高效征集高素质兵员。

第四条  依法服兵役是中华人民共和国公民的光荣义务。军人及其家庭应当受到全社会尊重，军人及其家属按照规定享受优待。

第五条  省、市（州）、县（市、区）征兵工作领导小组负责统筹协调本行政区域的征兵工作。

县级以上地方人民政府组织兵役机关和宣传、教育、公安、人力资源社会保障、交通运输、卫生健康以及其他有关部门组成征兵办公室，负责组织实施本行政区域的征兵工作，承担本级征兵工作领导小组日常工作。

第六条  兵役机关和有关部门在本级人民政府征兵办公室的统一组织下，按照职责分工做好下列工作：

（一）兵役机关应当会同宣传部门，协调组织网信、教育、人力资源社会保障、文化和旅游、经济和信息化等部门开展征兵宣传工作，依法做好征兵准备、征集实施和送兵等工作；

（二）教育部门负责核查应征公民的文化程度信息，按规定落实国家教育资助、退役后入学或者复学等大学生入伍优惠政策；

（三）公安机关负责征兵政治考核，配合征兵办公室做好因政治原因退回人员的核查工作，协助兵役机关依法做好兵役登记；

（四）卫生健康部门负责征兵体格检查、抽查复查，配合征兵办公室做好因身体原因退回人员的协调处置工作；

（五）人力资源社会保障部门负责核查应征公民的专业技能信息；

（六）退役军人事务部门负责落实义务兵家庭优待政策，协助做好退役士兵再次入伍时原服役期间信息的核查以及为入伍新兵提供饮食饮水、亟缺物资供应、临时休整和住宿等服务；

（七）交通运输部门负责配合征兵办公室做好新兵运输的组织、协调工作，并协助做好新兵运输中的安全工作；

（八）其他有关部门按照各自职责配合做好征兵工作。

第七条  机关、团体、企业事业组织和乡（镇）人民政府以及街道办事处，应当根据县（市、区）人民政府的安排和要求，办理本单位和本行政区域的征兵工作。设有人民武装部的单位，征兵工作由人民武装部办理；不设人民武装部的单位，确定一个部门办理。

第八条  普通高等学校的征兵工作，由省人民政府征兵办公室会同同级教育部门总体筹划和管理，市（州）人民政府征兵办公室负责计划、协调、指导和监督，普通高等学校所在地县（市、区）人民政府征兵办公室负责具体指导。

普通高等学校应当加强征兵工作的组织领导，其负责征兵工作的机构应当协助兵役机关办理征兵工作有关事项。

技师学院、高级技工学校可以参照前款规定执行。

第九条  县级以上地方人民政府有关部门，应当依法加强与兵役机关信息共享和业务协同，提高征兵工作信息化水平。

征兵工作有关部门及其工作人员应当对收集的个人信息依法予以保密，不得泄露或者向他人非法提供。

第十条  机关、团体、企业事业组织应当深入开展爱国主义、革命英雄主义、军队光荣历史和服役光荣的教育，增强公民国防观念和依法服兵役意识。

学校国防教育应当与兵役宣传教育相结合，增强学生依法服兵役的意识，营造服兵役光荣的良好氛围。

鼓励退役军人通过志愿服务等方式协助开展国防教育。

报刊、广播、电视、网络媒体等应当开展公益性征兵宣传。

第十一条  县级以上地方人民政府兵役机关和教育、卫生健康等部门应当加强协作，推动健康促进工作，引导学生了解科学健身知识，养成健康生活方式，为本地区兵员质量提升提供保障。

第十二条  县级以上地方人民政府兵役机关和教育、人力资源社会保障等部门以及共产主义青年团应当指导、支持和协调普通高等学校、技师学院、高级技工学校加强军事兴趣类社团建设，开展兵员预征预储工作。

鼓励学生加入军事兴趣类社团，通过思想政治建设、兵役法律法规宣讲、征兵政策解读和军事兴趣培养等方式，培育储备高素质兵员。

第十三条  开展征兵工作所需经费按照隶属关系分级保障。县级以上地方人民政府应当根据财政事权和支出责任划分有关规定，将征兵工作所需经费列入本级预算予以保障。

第十四条  对在征兵工作中作出突出贡献的组织和个人，按照国家和本省有关规定给予表彰、奖励。

第十五条  县级以上地方人民政府征兵办公室应当适时调整充实工作人员，开展征兵业务培训；根据需要，按照国家有关规定采取政府购买服务等方式开展征兵辅助工作。

第十六条  本省每年征兵的人数、次数、时间和要求，由省人民政府和省军区根据国务院、中央军事委员会的征兵命令确定。

县级以上地方人民政府和同级军事机关根据上级的征兵命令，科学分配征兵任务，下达本级征兵命令，部署本行政区域的征兵工作。

第十七条  县（市、区）人民政府兵役机关应当按照国家有关规定，组织对当年12月31日以前年满十八周岁的男性公民进行初次兵役登记，对参加过初次兵役登记的适龄男性公民进行信息核验更新。

县（市、区）人民政府有关部门，应当协助兵役机关查验适龄公民初次兵役登记情况。

学校应当提示适龄学生依法履行兵役登记义务。

第十八条  县（市、区）人民政府兵役机关对经过初次兵役登记的男性公民，依法确定应服兵役、免服兵役或者不得服兵役，在公民兵役登记信息中注明，并出具兵役登记凭证。

根据军队需要，可以按照规定征集女性公民服现役。

人力资源社会保障部门、残疾人联合会等应当协助兵役机关核查本行政区域内适龄公民残疾情况，卫生健康部门应当协助兵役机关核查本行政区域内适龄公民病史情况，其他有关部门按照职责分工协助兵役机关核查相关情况。

第十九条  确定应征公民、组织应征公民初步核查、初步体检按照国家有关规定执行。

第二十条  乡（镇）人民政府、街道办事处人民武装部（以下统称基层人民武装部）和普通高等学校负责征兵工作的机构选定初步核查、初步体检合格且思想政治好、身体素质强、文化程度高的应征公民为当年预定征集的对象，并通知本人。

县（市、区）人民政府兵役机关和基层人民武装部、普通高等学校负责征兵工作的机构应当加强对预定征集的应征公民的管理、教育和考察，了解掌握基本情况。

预定征集的应征公民应当保持与所在地基层人民武装部或者普通高等学校负责征兵工作的机构的联系，并根据县（市、区）人民政府兵役机关的通知按时应征。

预定征集的应征公民所在的机关、团体、企业事业组织应当督促其按时应征，并提供便利。

第二十一条  县级以上地方人民政府征兵办公室应当会同同级卫生健康部门指定符合标准条件和管理要求的医院或者体检机构设立征兵体检站。本行政区域内没有符合标准条件和管理要求的医院和体检机构的，报省人民政府征兵办公室和省人民政府卫生健康部门批准后，可以选定适合场所设立临时征兵体检站。

县级以上地方人民政府应当加强征兵体检站规范化建设。

第二十二条  体格检查开始前，县级以上地方人民政府征兵办公室应当会同同级卫生健康部门，组织参加征兵体格检查工作的人员进行培训，掌握征兵体格检查相关规定、信息化管理系统操作使用、工作纪律要求等内容，保证体格检查工作质量。

第二十三条  县（市、区）人民政府征兵办公室根据上级赋予的征兵任务并结合本行政区域内预定征集的应征公民体质情况，确定送检人数。基层人民武装部和普通高等学校负责征兵工作的机构，按照确定的送检人数组织预定征集的应征公民按时到征兵体检站进行体格检查。

县级以上地方人民政府征兵办公室根据需要组织对体格检查合格的应征公民进行抽查；抽查发现不合格人数比例较高的，应当全部进行复查。

第二十四条  县级以上地方人民政府征兵办公室组织公安机关会同有关部门按照国家有关规定对预定征集的应征公民进行政治考核，核实核查情况，出具考核意见，形成考核结论。

政治考核不得擅自增加考核内容或者扩大考核范围，不得要求提供规定范围以外的证明材料。

第二十五条  县级以上地方人民政府征兵办公室应当在审定新兵前，依法组织役前教育。役前教育的时间、内容、方式以及相关保障等由省人民政府征兵办公室规定。

第二十六条  县级以上地方人民政府征兵办公室应当组织召开会议集体审定新兵，按照国防部征兵办公室有关规定择优确定拟批准服现役的应征公民，并合理分配入伍去向。

县（市、区）人民政府征兵办公室应当按照国家有关规定及时向社会公示拟批准服现役的应征公民名单，公示期不少于五个工作日。

对被举报和反映有问题的拟批准服现役的应征公民，经调查核实不符合服现役条件或者有违反廉洁征兵有关规定情形的，取消入伍资格，出现的缺额从拟批准服现役的应征公民中依次递补。

第二十七条  公示期满，县（市、区）人民政府征兵办公室应当为批准服现役的应征公民办理入伍手续，开具入伍批准书，发给入伍通知书，通知其户籍所在地的户口登记机关和征集地的退役军人事务部门。征集地和户籍所在地不一致的，应当将有关信息同时提供给户籍所在地的退役军人事务部门。

县（市、区）人民政府征兵办公室应当按照国家有关规定为新兵建立入伍档案。

第二十八条  新兵自批准入伍之日起，按照规定享受现役军人有关待遇保障。新兵家属享受法律法规规定的义务兵家庭优待金和其他优待保障。

征集的普通高等学校的学生、从高原地区定向征集的青年以及从技师学院、高级技工学校征集的特殊技能人才，按照有关规定享受政策优待。

第二十九条  县级以上地方人民政府可以采取购买人身意外伤害保险等措施，为应征公民提供相应的权益保障。

第三十条  新兵运输工作由县级以上地方人民政府征兵办公室负责协调并组织实施。

新兵起运前，县（市、区）人民政府征兵办公室应当会同部队领兵、接兵人员对新兵进行编组，并组织安全教育和检查。

第三十一条  新兵起运时，有关地方人民政府应当组织欢送。

鼓励村（社区）、学校和新兵所在单位组织欢送。

第三十二条  新兵被作退回处理的，由省、市（州）人民政府征兵办公室按照相关规定办理，原征集地的县（市、区）人民政府征兵办公室应当配合做好相关工作。

对退回的人员，原征集地的县（市、区）人民政府征兵办公室应当注销其应征公民入伍批准书，收回其入伍通知书，通知其户籍所在地的户口登记机关和征集地的退役军人事务部门。征集地和户籍所在地不一致的，应当将有关信息同时提供给户籍所在地的退役军人事务部门。

第三十三条  应征公民拒绝、逃避征集服现役的，由县（市、区）人民政府责令限期改正；逾期不改正的，由县（市、区）人民政府依法强制其履行兵役义务，并处二千元以上一万元以下罚款；拒不改正的，依法不得录用为公务员或者参照《中华人民共和国公务员法》管理的工作人员，不得招录、聘用为国有企业和事业单位工作人员，两年内不准出境或者升学复学，纳入履行国防义务严重失信主体名单实施联合惩戒。

第三十四条  新兵以逃避服兵役为目的，拒绝履行职责或者逃离部队，被军队除名的，依照本条例第三十三条关于拒不改正的规定处罚，并处入伍地当年义务兵家庭优待金二倍以上五倍以下罚款。

第三十五条  机关、团体、企业事业组织拒绝完成征兵任务的，阻挠公民履行兵役义务的，或者有其他妨害征兵工作行为的，由县级以上地方人民政府责令改正，可以并处二万元以上十万元以下罚款；对单位负有责任的领导人员、直接负责的主管人员和其他直接责任人员，处以警告或者通报批评，可以并处二千元以上一万元以下罚款。

第三十六条  违反本条例规定的行为，法律法规已有法律责任规定的，从其规定。

第三十七条  本条例自　年　月　日起施行。
